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የኮሚሽኑ ራዕይ፣ተሌዕኮ እና እሴቶች  

 ራዕይ 

 

በ2025 ሙስና ሇከተማ አስተዲዯሩ ሌማት እና መሌካም አስተዲዯር እንቅፋት ከማይሆንበት 

ዯረጃ ማዴረስ፡፡ 

ተሌዕኮ 

 

አግባብነት ካሊቸው አካሊት ጋር በመተባበር የስነ ምግባር እና የጸረ ሙስና ትምህርትን 

በማስፋፋት፣የአሰራር ስርዓትን በማጥናትና እንዱሻሻለ በማዴረግ፣ሙስናና ብሌሹ አሰራርን 

በመከሊs ከሌ በመንግስት አሰራር ግሌጽነትና ተጠያቂነት እንዱሰፍን ማዴረግ፡፡ 

እሴቶች  

 

 ግሌፀኝነት 

 ተጠያቂነት 

  ታማኝነት 

  አብሮነት 

 ዴፍረት 

  ፍትህ 

 ዳሞክራሲያዊነት 
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ክፍሌ አንዴ 
 

 

1. መግቢያ 

ሙስና እጅግ አዯገኛ ወንጀሌ በመሆኑ ሇመፈጸም ከፍተኛ ዝግጅት እና ጥንቃቄ ተዯርጎ 

የሚፈፀም ወንጀሌ ነው፡፡ ሙስና ከተፈፀመ በኋሊ የሙስና ዴርጊትን መመርመር፣ መክሰስ፣ 

ጥፋተኛ ማስባሌ፣  ማስቀጣት እና በሙስና የተዘረፈውን ሃብት ማስመሇስ እጅግ ከባዴ ስራ 

ነው፡፡ በመሆኑም ሙስና ከመፈፀሙ በፊት መከሊከሌን የመሰሇ ውጤታማ ስራ የሇም፡፡ ሙስና 

ከመፈፀሙ በፊት ከምንከሊከሌባቸው ዘዳዎች ውስጥ ዯግሞ አስቸኳይ የሙስና መከሊከሌ ዘዳ 

አንደ ነው፡፡ አስቸኳይ ሙስና መከሊከሌ ሙስና ሆነ ተብል ወይም በቸሌተኝነት ሇመፈፀም 

ወይም እንዯፈፀም ሇማዴረግ የሚዯረግ ዝግጅትን ማምከን እና ወዯ ውጤት እንዲይሻጋግር 

ማዴረግ ነው፡፡  

በመሆነም  ሙስና እና ብሌሹ አሰራር የከተማዋን ማህበራዊ፣ ኢኮኖሚያዊ እና ፖሇቲካዊ 

እዴገት  የሚጎዲ መሆኑን በመገንዘብ፤ የአዱስ አበባ ከተማ  አስተዲዯር  ምክር  ቤት  ሙስና 

እና ብሌሹ አሰራርን በብቃት መዋጋት የሚችሌ እና የአሰራር ነጻነት ያሇው ተቋም ማቋቋም 

አስፈሊጊ ሆኖ በመገኘቱ የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የስነ-ምግባርና የፀረ- ሙስና ኮሚሽን 

በአዋጅ ቁጥር 75/2014 እንዱቋቋም ተዯርጓሌ፡፡ ምንም እንኳ ኮሚሽኑ ከተቋቋመ አጭር ጊዜ 

ቢሆንም በስነ- ምግባር ግንባታውና ሙስና መከሊከሌ ስራው በርካታ ተስፋ ሰጪ ስራዎችን 

አከናውኗሌ፤ከተቋቋመሇት ዓሊማ አንጻርም ጅምርና ተስፋ ሰጪ ውጤቶች አስመዝግቧሌ፡፡ 

በአጠቃሊይ የተጀመረውን የስነ-ምግባር ግንባታና የሙስና መከሊከሇሌ ስራውን ሇማስቀጠሌና 

ይበሌጥ ዘሊቂነት ውጤታማነት ባሇው መሌኩ ሇመምራት በተሇይም ዯግሞ የሙስና ተግባር 

ሳይፈጸም ወይም ሇመፈጸም በሂዯት ሊይ እያሇ በህዝብና በመንግስት ሀብት ሊይ አስከፊ ጉዲት 

ከማዴረሱ በፊት የአስቸኳይ  ሙስና  መከሊከሌ  ጥናት በማካሄዴ ውጤት ማስመዝገብ ይቻሌ 

ዘንዴ ይህ ማንዋሌ ተዘጋጅቷሌ፡፡  

የአስቸኳይ ሙስና መከሊከሌ ጥናት የሚዯረገው ዴርጊቱ በህግ ከተቀመጠው የአሰራር ስርዓት 

ውጭ እየተከናወነ ወይም በመከናወን ሊይ ያሇ መሆኑን በግሌፅ የሚያሳይ መረጃ እና ማስረጃ 

ሊይ የተመሰረተ ሆኖ ሲገኝ፣በሂዯቱ የመንግስትንና የህዝብን ሀብት ጉዲት ሊይ ሉጥሌ የሚችሌ 
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መሆኑን ሲያመሇክት ነው፡ጥናቱን ሇማከናወን አጥኒው ሉኖሩት የሚገቡ ቴክኒካዊ ፣ሰብዏዊና 

ስነ ምግባራዊ ጉዲዮች በማንዋለ የአሰራር ስራ ውስጥ ተካተዋሌ፡፡፡ 

በመሆነም የማንዋለ ዋና ዓሊማም በየዯረጃው የሚገኙ የመከታተያ ክፍልች በእውቀት፣ 

መረጃና ማሽረጃ እንዱሁም የጋራ መርሆዎችንና እሴቶች ሊይ የተመሰረት  የአስቸኳይ ሙስና 

መከሊከሌ ጥናት እንዱያዯርጉ ሇማስቻሌ ይህ የአሰራር  ማንዋሌ  እንዱዘጋጅ ሆናሌ፡፡  

1.1.  የማንዋለ መነሻ ሁኔታዎች/ ታሳቢዎች 

አንዯኛው መነሻ ፡- የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የያዘውን የብሌጽግና ጉዞ ማሳካት የሚቻሇው 

በስነ-ምግባር የታነጸና ከሙስና እና ብሌሹ አሰራር የጸዲ ፐብሉክ ሰርቫንትና ህብረተሰብ 

መፍጠር ሲቻሌ ነው፡፡ ስሇሆነም በተቋማት የሚሰጡ አገሌግልቶች ግሌጽ፣ ቀሌጣፋ፣ 

ውጤታማ፣ ፍትሃዊና ተጠያቂነትን ባረጋገጠ መሌኩ ሉሰጡ ይገባሌ፡፡በመንግስት መስሪያቤቶች 

በህዝብ ተቋማትና በሌማት ዴርጅቶችም የሚታየውን የላብነትና ብሌሹ አሰራር በመቀነስ 

ሇተቋቋሙሇት ዓሊማ በጽናት እንዱሰሩ ማዴረግ ይገባሌ፡፡ 

የአስቸኳይ ሙስና መከሊከሌ ስራ እንዱሰራበት ሇኮሚሽኑ የቀረቡ ጥቆማዎችን በጥናት 

በመሇየት  የግሌጸኝነትና የተጠያቂነት ስርዓትን እያሰፈኑ መምራትን ታሳቢ በማዴረግ ይህ 

የአስቸኳይ የሙስና መከሊከሌ ጥናት ማንዋሌ ተዘጋጅቷሌ፡፡ 

ሁሇተኛው መነሻ፡-  በአዋጅ ቁጥር 75/2014 አንቀጽ 8 ንዐስ አንቀጽ 4 ሇኮሚሽኑ በተሰጠው 

ስሌጣን መሰረት  በመንግስት መ/ቤቶች፣ በመንግስት የሌማት ዴርጅቶች እና ህዝባዊ ዴርጅቶች 

ውስጥ ሙስና ሇመፈፀም የሚያስችሌ ዝግጅት እየተዯረገ መሆኑን ሲጠረጥር ወይም ጥቆማ 

ሲዯርሰው ዴርጊቱ ከመፈፀሙ በፊት አስቸኳይ የሙሰና መከሊከሌ ጥናት ስራ በመስራት ሂዯቱ 

እንዱቋረጥና እንዱስተካከሌ  እንዯሚያዯርግ ተዯንግጓሌ፤ በመሆኑም ይህ ተግባር ከሊይ 

እስከታች ያሇው የስነ ምግባር አመራርና ፈጻሚ ተግባራዊ እንዱያዯርገው አስገዲጅ በመሆኑ፡፡ 

ሶስተኛ መነሻ፡- ይህ የአሰራር ማንዋሌ የአስቸኳይ ሙስና መከሊከሌ ጥናት  ሊይ የነበረውን 

የግሌፀኝነት ችግር በመፍታት በሁለም የመንግስት መ/ቤቶች፣ የሌማት ዴርጅቶች እና ህዝባዊ 

ዴርጅቶች ሊይ ውጥ የአሰራር ስርዓት እንዱኖር በማዴረግ ሙስና ብሌሹ አስራሮችን ሇመከሊከሌ  

አስፈሊጊ  በመሆኑ፣   
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1.2. የማንዋለ አጠቃሊይ ዓሊማ 

የአስቸ ኳይ ሙስና መከሊከሌ ጥናት እና የአሰራር ስርዓት ከሊይ እስከ ታች ወጥ በሆነ መንገዴ 

እንዱመራ በማዴረግ የግሌፅኝነትና የተጠያቂነት ስርዓት ማስፈን ነው፡፡  

1.3. ዝርዝር ዓሊማዎች 

1) በከተማ አስተዲዯሩ የመንግሰት መስሪያ ቤቶች፣ በሌማት ዴርጅቶች እና በህዝባዊ 

ዴርጅቶች ውስጥ ሙስና ሇመፈፀም በሂዯት ሊይ የሚገኝን አንዴ ሇሙስናና ብሌሹ 

ሸሽአሰራር የተጋሇጠ አሰራር ቀዴሞ በመከሊከሌ የመንግስትና የህዝብን ንብረት ከብክነት 

እንዱዴን ሇማዴረግ፤ 

2)  በከተማ ዯረጃ ወጥ የሆነ የአስቸኳይ የሙስና መከሊከሌ ትግበራ  እንዱኖር ሇማዴረግ፣ 

3) በከተማ አስተዲዯሩ መስሪያ ቤቶች፣ በሌማት ዴርጅቶች እና በህዝባዊ ዴርጅቶች  

የአስቸኳይ ሙስና መከሊከሌ ስራ ሲሰሩ በግሌፅነትና በተጠያቂነት መርህ  መሰረት 

ስራውን እንዱያከናውኑ መሰረታዊ  እውቀትና ክህልትን የጋራ ግንዘቤ እንዱኖር፣  

4) የስነምግባር መከታተያ ክፍልች በየተቋማቸው ውስጥ ውጤታማ የሆነ የአስቸኳይ 

የሙስና መከሊከሌ ስራ በሚሰሩበት ወቅት ምን ምን ነጥቦችን አካተው መስራት  

እንዲሇባቸው ሇማሳየት እና እንዱሰሩ ሇማስቻሌ፣ 

5) በኮመሽኑ አስቸኳይ የሙስና  መከሊከሌ  የጥናት ሂዯትና ቅዯም ተከተሌ በማስቀመጥ 

ሥራቸውን በግሌጽ በተቀመጠ አሠራር፣በውጤታማና ቀሌጣፋ በሆነ መሌኩ ሇማከናወን  

ምቹ ሁኔታ ሇመፍጠር፣  

6) የተቋማት የበሊይ ኃሊፊዎች ሇዚሁ ስራ ዴጋፍ የሚያዯርጉበትን አቅጣጫዎችን 

ሇማመሊከት፡፡ 

1.4. የማንዋለ አስፈሊጊነትና ጠቀሜታ  

 በከተማ አስተዲዯሩ መስሪያ ቤቶች፣በሌማት ዴርጅቶች እና በህዝባዊ ዴርጅቶች  

የሚገኙ የስነ-ምግባር መከታተያ ክፍልች ባሇሙያዎች ዘንዴ ያሇውን የአቅም  

ክፍተት በመሙሊት በእውቀት ሊይ የተመሰረት የአስቸኳይ ሙስና መከሊከሌ የጥናት  

እዱያዯርጉ ሇማስቻሌ፣  

 ኮሚሽኑ ያስቀመጠውን ራዕይና ተሌዕኮ ሇመሳካት 
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 የሙስና መከሊከሌ ስራን ተግባራዊ በማዴረግ እና ሙስናን በመቀነስ ስነ-ምግባርን 

የተሊበሱ አገሌጋይ ተቋማትን ሇመፍጠር 

 የኮሚሽኑ ባሇሙያዎች አስቸኳይ የሙስና መከሊከሌ ጥናት ከማዯረጋቸው በፊት 

ቅዴመ ዝግጅት ሇማዴረግ እንዱያስችሊቸው፣ 

 ኮሚሽኑን ሇሚቀሊቀለ አዲዱስ ባሇሞያዎች ያሇባቸውን የተግባር ሌምዴ ክፍተት 

ሇማስወገዴ፣ 

  ተቋማት በአገሌግልት  አሰጣጥ  ውስጥ ሙስናንና ብሌሹ አሰራርን  በመቅረፍ 

የተወዲዲሪነት ብቃትን እንዱያጎሇብቱ ያሚያስችሌ ዴጋፍ ማዴረግ እንዱችለ፣ 

 በተቋማት ውስጥ የሚከናወኑ ተግባራት የአሠራር ግሌፀኝነት እና ተጠያቂነት የበሇጠ 

እንዱሰፍን ሇማዴረግ፣ 

 ከሊይ አሰከታች ባለ ተቋማጥ ወጥ የሆነ የአስቸኳይ ሙስና መከሊከሌ ጥናትን 

ተግባራዊ ሇማዴረግ፤ 

1.5. ከማንዋለ የሚጠበቅ ውጤት  

 አሰቸኳይ የሙስና መከሊከሌ ጥናት  አስራር  ምንነት ፣ጥቅምና  አስፍሊጊነት  ሊይ 

ትክክሇኛ  የጋራ ግንዛቤ ይፈጠራሌ፣ 

 ባሇሙያዉ አሰቸኳይ የሙስና መከሊከሌ ጥናት አስራር ሇማዘጋጀት  አስፍሊጊ  

የሆኑ ግባዓቶችን የአዘገጃጀት ሂዯቶችን ሊይቶ ያወቃሌ ፣ 

 ባሇሙያው ሇሇ አሰቸኳይ የሙስና መከሊከሌ ጥናት አስራር እና አዘገጃጀት በቂ  

ዕውቀትና ክህልት ይኖረዋሌ፡፡ 

 በየዯራጃው የሚገኙ ባሇሙያዎች የአሰቸኳይ ሙስና መከሊከሌ ጥናት ማዘጋጀት  

እና ማጥናት ይችሊሌ፡፡  

 የመንግስትና የህዝብ ሀብት ሇታሇመሇት ዓሊማ እንዱውሌ ያስችሊሌ፡፡ 

1.6.  የማንዋለ የተፈጻሚነት ወሰን 

ይህ የአስቸኳይ ሙስና መከሊከሌ ማስፈጸሚያ ማንዋሌ በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ስር 

በሚገኙ የመንግስት መስሪያ ቤቶች፣ የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች እና ህዝባዊ ዴርጅቶች 

ሊይ ተፈፃሚ ይሆናሌ፡፡ 
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1.7.  የቃሊትና የጽንሰ ሃሳቦች ማብራሪያ/ትርጓሜ 

ሀ. አስቸካይ የሙስና  መከሊከሌ  አገሌግልት ፡-  ማሇት በአንዴ ተቋም ውስጥ የተፈፀመ ያሇን 

የአገሌግልት ወይም የእቃ ግዥን፣ቅጥር፣ዯረጃ ዕዴገት፣ምዯባ  ወይም ዝውውርን ወዘተ 

በሚመሇከት  የአሠራር ችግር አሇ ተብል የሚቀርብ ጥቆማን  መሰረት አዴርጎ  በሚዯረግ  

የአሠራር ፍትሻ  አሠራሩ ችግር  ካሇበት አፋጣኝ እርምጃ  የሚወሰዴበትን ጊዜያዊ መፍትሔ 

መጠቆምን ሇወዯፊቱም ሇሙስና ወይም ሇብሌሹ አሠራር የተጋሇጠው  አሠራር እንዲይቀጥሌ  

ሥርዓት እንዱዘረጋ ማዴረግ ነው፡፡ 

ሇ. “አስቸኳይ መስና መከሊከሌ” ማሇት ከመንግስት መስሪያ ቤቶች፣ ከመንግስት የሌማት 

ዴርጅቶች እና ህዝባዊ ዴርጅቶች ውስጥ የሚመጡ ሙስናና ብሌሹ አሰራሮችን የሚመሇከቱ 

ጥቆማዎችን፣ መረጃና ማስረጃን መሰረት በማዴረግ ሙስና ከመፈፀሙ በፊት በሂዯት ሊይ ያሇን 

ጉዲይ የማጣራት ጥናት ስራ በማከናወን ሂዯቱ እንዱቋረጥ ወይም ማስተካከያ እንዯዱዯረግ 

በማዴረግ አፈፃፀሙን መከታተሌ ነው፡፡  

ሐ. ‘’ጠቋሚ መረጃ’’ ማሇት በቀጥታም ሆነ በተዘዋዋሪ መንገዴ ሇአስቸኳይ ሙስና  መከሊከሌ 

ሥራ መነሻ የሚሆንና በተሇያየ የመረጃ ማሰባሰቢያ አግባብ ሇኮሚሽኑ ወይም ሇተቋማት የሥነ-

ምግባር መከታተያ ክፍሌ የሚቀርብ መረጃ ነው፣ 

መ.“ጥርጣሬ የሚያሳዴር መረጃ” ማሇት ተቋሙ ከሚያከናውነው ተግባርና ኃሊፊነት ጋር 

በተያያዘ በመከናወን እና እየተከናወኑ ባለ ተግባራት የሕጎችና አሰራሮች ጥሰት 

እየተፈፀመባቸው ወይም ሉፈፀምባቸው በሂዯት ሊይ ስሇመሆኑ የሚያመሇክት መረጃ ነው፣ 

ሠ. “ብሌሹ አሰራር” ማሇት በመንግስት መስሪያ ቤቶች፣ በመንግስት የሌማት ዴርጅቶች እና 

ህዝባዊ ዴርጅቶች ውስጥ ከህብረተሰቡ ጥቅም ይሌቅ ራስን በማስቀዯም ያሌተገባ ጥቅም 

ሇማግኘት ወይም ሇማስገኘት ሲባሌ የአሰራር መመሪያን ወዯ ጎን በመተው የሚከናወን 

የአሠራር ችግር ወይም ክፍተት ነው፡፡ 

ረ. ‘’ሇሙስና የተጋሇጠ አሰራር“ ማሇት የመንግሰት መ/ቤት ወይም የሌማት ዴርጅት  ወይም 

ሕዝባዊ ዴርጅት ባሇሥሌጣን ሠራተኛ የተሰጠውን ስሌጣን ወይም ኃሊፊነት ወይም ሀብትና 

ንብረት አሇአግባብ በመጠቀም ሇራሱ ወይም ሇላሊ ሶስተኛ ወገን ጥቅም ሇማስገኘት በሚችሌ 

መሌኩ እንዱሰራ የተጋሇጠ አሰራር ነው፡፡ 
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ሰ.“ሂዯት” ማሇት አንዴ የተሇየ ሥራን ሇማከናወን ሲባሌ  ከጫፍ  እሰከ  ጫፍ የሚሠሩ 

ተግባራትን የሚያጠቃሌሌ ሂዯት ነው፡፡ 

ሸ. “የአሰራር ሥርዓት” ማሇት አንዴ ሥራ ሉከናወን  ሥራውን  ሇማከናውን  የተቀመጡ  

ሂዯቶች ፣መመሪያዎችን፣ፈጻሚ አካሊትንና ያሇውን ግንኙነት(በማን ፣እንዳት ፣ሇምን መቼና 

የት ንዯሚሠራ ፣ወዘተ…) የሚያመሇከት ሥርዓት  ነው ፡፡ 

ቀ. “ምክረ ኃሳብ” ማሇት በመንግስት የመንግስት መ/ቤት፣በመንግስት የሌማት ዯርጅት እና 

በሕዝባዊ ዴርጅት ውስጥ በኮሚሽኑ ወይም በተቋሙ የስነምግባር መከታተያ ክፍሌ አማካኝነት 

የአስቸኳይ ሙስና መከሊከሌ ስራ ተሰርቶ መወሰዴ ስሊሇበት የእርምት እርምጃ ሇተቋሙ የበሊይ 

ኃሊፊ የሚቀርብ የውሳኔ ኃሳብ ነው፣ 

በ. “የዲነ ሀብት” ማሇት በሙስና ወይም በብሌሹ አሰራር ሉመዘበር የነበረን የመንግስትና 

የሕዝብ ሀብት የአስቸኳይ ሙስና መከሊከሌ ስራ በመስራት ማዲነ ማሇት ነው፡፡ 

ተ. “ትንተና” ማሇት የተሰባሰበውን መረጃ በመመርመርና በመፈተሸ ፣ጥናት  የሚዯረግበት  

ተግባር፣ሂዯት ወይም ርዕሰ ጉዲይ ሇምን እንዯሚሠራ፣በማን እንዯሚሰራ፣እንዳት እንዱሚሰራ 

፣የት እንዯ ሚሰራ ወዘተ በዝርዝር መሇየት ማሇት ነው፡፡ 
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ክፍሌ ሁሇት 
 

 

2. የአስቸኳይ ሙስና መከላከል ምንነት፣የአሰራር መርሆዎች እና የአስቸኳይ ሙስና 

መከላከል ጥናት አስፈላጊነት፣  

2.1. የአሰቸካይ ሙስና መከሊከሌ ምንነት  

 አስቸኳይ የሙስና መከሊከሌ በተቋማት ውስጥ ሙስና ሇመፈፀም የሚያስችሌ ዝግጅት 

እየተዯረገ መሆኑን ሲገመት ወይም ሲጠረጠር ወይም ጥቆማ ሲዯርስ ዴርጊቱ ከመፈፀሙ 

በፊት አስቸኳይ የሙስና መከሊከሌ ሥራ በመሥራት ሂዯቱ እንዱቋረጥ ወይም እንዱመክን 

ወይም አስፈሊጊውን የማስተካከያ እርምጃ እንዱወሰዴ የማዴረግ ተግባር ነው፡፡ 

2.2. የአስቸኳይ የሙስና መከሊከሌ የአሰራር መርሆዎች 

ማንኛውም የአስቸኳይ የሙስና መከሊከሌ ስራ የሚከተለትን መርሆዎች መሰረት በማዴረግ 

መከናወን ይኖርበታሌ፣  

1. በበቂ እዉቀት፣ 

2. ገሇሌተኘነት፣ 

3. ሚስጥር መጠበቅ 

4. ተዓማኒነት፦ 

5. የግጽኝነትናተጠያቂነት  

2.3. የአስቸኳይ ሙስና መካከሌ ጥናት አስፋሊጊነት፣  

የአስቸኳይ ሙስና መከሊከሌ ጥናት አስፍሊጊነት ተቋሙ ተሌዕኮውን የሚያሳካበት የአሰራር 

ስርዓት ነው፡፡ የአሰራር ሥርዓት ዯግሞ አንዴን ጉዲይ ሥራውን ሇማከናውን  የተቀመጡ/ 

ሂዯቶ ፣አዋጆች፣ዯንቦች ፣መመሪያዎችን፣ፈጻሚ አካሊትንና ያሇውን ግንኙነት(በማን ፣እንዳት 

፣ሇምን መቼና የት እንዯሚሠራ፣ወዘተ…)የሚያመሇከት ነው፡፡የአስቸኳይ ሙስና መከሊከሌ 

ጥናት ውጤታማ የሆነ አሰራር ስርዓት እንዱዘረጋ ከማዴረግ አንጻር ጥናቱ በጥንቃቄ 

የከተከናወነ ከሆነ ከፍተኛ ጥቅም ይሰጣሌ ተብል ይታመናሌ፡፡  
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ኮሚሽኑ የተሰጠውን ስሌጣንና ኃሊፊነት በመጠቀም ራዕይና ተሌኮውን በብቃት 

እንዱወጣ ከሚያስችለት አንደ መሳሪያ የአስቸኳይ ሙስና መከሊከሌ ስራዎችን 

በጥናት ሊይ ተመስርቶ በማከናወን የመንግስትና የህዝብ ሀብት ሇታሇመሇት ዓሊማ 

እንዱውሌ በማዴረግ ሙስና የወንጀሌ ዴርጊት ከመሆኑ በፊት ወይም አስቀዴሞ የጥፋት 

አቅሙን ሇማዴከም /ሇማሳጣት ያግዛሌ፡፡ የተቋማት አገሌግልት አሰጣጥም በግሌፅነት 

ተጠያቂነት አሰራር እንዱመሩ፣ሙስናና ብሌሹ አሰራሮችን በማወቅም ሆነ ባሇማወቅ 

እንዲይፈጸሙ ከተፈጸሙም የእርምት እርምጃዎችን እዱወስደ እና የሙስና ወንጅሌ ተከስቶ 

ወይም ተስፋፍቶ የሚያስከትሇውን ኢኮኖሚያዊ፤ማህበራዊ፤ከባቢያዊና ፖሇቲካዊ ኪሳራን 

ሇማስቀረት ከፍተኛ አስተዋጽዎ አሇው፡፡ 

2.4. የአስቸኳይ የሙስና መከሊከሌ የጥቆማ ጭብጥ መሰረታዊ መርህ 

1. ዴርጊቱ  በህግ ከተቀመጠው የአሠራር ሥርዓት ውጭ በመከናውን ሊይ በመሆኑ በግሌጽ 

የሚያሳይ መረጃ ሆኖ ሲገኝ፣ 

2. በሂዯቱ  መንግሰትንና  ህዘብን ሀብት  ጉዲት ሊይ  ሉጥሌ የሚችሌ  መሆኑን ሲያመሊከት 

3. ሂዯቱ ሇህግ ናአሠራር ታቃራኒ በሆነ መንገዴ  በመፈጸም ሊይ መሆኑ  ማመሊከት አሇበት     

2.5. አስቸኳይ ሙስና መከሊከሌ ከላልች የሙስና መከሊከሌ ጥናት የሚሇይባቸው ባህሪያት  

1. ሙስና ሇመፈፀም የሚያስችሌ ዝግጅት እየተዯረገ መሆኑን ሲጠረጠር  ወይም ጥቆማ 

ሲዯርሰው ዴርጊቱ ከመፈፀሙ በፊት አሰቀዴሞ የሚከናውን ተግባር መሆኑ፣ 

2. ተግባሩ በፍጥነት  የሚከናወን  መሆኑ፣ 

3. በመረጃ አሰባሰቡ ሂዯት ከተሇመዯው መረጃ አሰባሰብ ስርአት ሇየት ያሇ መረጃ 

የማሰባሰቢያ ስሌትን ሉጠይቅ የሚችሌበት አግባብ መኖሩ፣ 

4. በሙስናና ብሌሹ አሰራር ሊይ ብቻ የሚያተኩር መሆኑ፣ ተግባሩ  እስኪጠናቀቅ ዴርስ 

የክትትሌ የቁጥጥር እና  የአቅጣጫ ዴጋፍ  በማዴረግ  የመከሊከሌ ስራ በመስራት 

ውጤቱን  የሚያስመዘግብ  መሆኑ፣ 

2.6. መረጃዎችና ማስረጃዎችን እንዳት ማግኘት ይቻሊሌ? 

 የሙስናና ብሌሹ አሰራር ሇመቅረፍ በሚዯረግ የአስቸኳይ ሙስና መከሊከሌ ጥናት 

መረጃዎችንና ማስረጃዎችን ማግኘት ሇስራችን ውጤታማነት የማይተካ ሚና አሇው ታብል 

ይታመና፡፡ስሇሆነም በመንግስት መስራቤቶች፣በሌማት ዴርጀት ወይም በህዝባዊ ዴርጅቶች 
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ውሰጥ ሙስና ብሌሹ አሰራሮችን ተፈጽሟሌ ተብሇው የሚጠረጠሩ ከሆነ በመጀመሪያ 

ከስራው ጋር ግንኙነት ካሊቸውና ስሇተፈጸመው ነገር እውቀት አሊቸው ተብሇው 

ከሚገመቱ ሰራተኞች ጋር የቅርብ ግንኙነት በመፍጠር ወይም በላልች አማካይነት 

በማመቻቸት ስሇተፈጸሙ የሙስና ብሌሹ አሰራሮችን መረጃ ዎችንና ፍንጮችን ሇማግኘት 

ጥንቃቄ በተሞሊበት መሌኩ ማስረጃ የማሰባሰብ ስራ መስራት ሇጥናት ውጤታማነት  

አስፍሊጊ መሆኑን መረዲት ያስፍሌጋሌ፡፡ችግሩን ሇይቶ አስከፊ ጉዲት ሳያዯርስ ማስተካከያ 

ሇማዴረግ ችግሩ የተከሰተበት ተቋም አመራር፣ፈጻሚ እና ባሇዴርሻ አካሊት ሚናና ተሳትፎ 

ወሳኝ  
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ክፍሌ ሦስት 
 

 

3. የአስቸኳይ ሙስና ከሊከሌ ጥናት የአሰራር ሥርዓት  

የአስቸኳይ ሙስና መከሊከሌ የጥናት ሁዯት አንዴን ጉዲይ በተሇያየ አቀራረብና ዘዳ 

በማጥናት ምን ዓይነት የሙስና እና ብሌሹ አስራር እንዯተፈጸመ፣ማን እንዯፈጸመው፣ 

ሇምን እንዯተፈጸመ፣ በዴርጊቱ ወስጥ ተሳታፊ የሆኑ አካሊትን ፣የሙስና እና ብሌሹ 

አስራርን መቼና እንዳት እንዯፈጸመው በማያጠራጥር ሁኔታ የሚተነትንበት እና 

የሚያጣራበት ሂዯት ነው፡ ፡  ስሇሆነም ጥናት  ሲዯርግ  እነዚህ  ተግባራት  ግምት  

ወስጥ  ማስገባት  ያስፈሌጋሌ፡፡ የቀረበ ጥቋማን መቀበሌ፣ እግዴ ማዘጋጀት ፣የዴርጊት መርሐ 

ግብር ማዘጋጀት ፣ ጥናት ማካሄዴ ፣ ትንተናና የመፍትሄ ሀሳብ ሪፓርት ማዘጋጀትና 

ማጽዯቅ፣ ጥናቱን መገምገም እና የትግባራና እገዛ  ዴጋፍ  ማዴረግ  ነው፡፡ 

 

የቀረበ ጥቋማን 
መቀበሌ፣   

እግዴ ማዘጋጀት ፣ 

የዴርጊት መርሐ 
ግብር ማዘጋጀት ፣ ጥናት ማካሄዴ ፣  

ትንተናና 
የመፍትሄ ሀሳብ 

ሪፓርት 
ማዘጋጀትና 
ማጽዯቅ፣ 

ጥናቱን መገምገም 
እና የትግባራና 
እገዛ  ዴጋፍ  
ማዴረግ   
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3.2. የአስቸኳይ የሙስና መከሊከሌ የአሰራር ሥርዓት   

አስቸኳይ የሙስና መከሊከሌ ሥራ ሆን ተብሇው በሚፈፅሙ አሇያም ባሇማወቅ ወይም በአቅም 

ማነስ ምክንያት የሚፈፀሙ ስህተቶችን ቀዴሞ ሇማረምና አስፈሊጊውን የማስተካከያ እርሚጃ 

ሇመውሰዴ ዓይነተኛ መሣሪያ መሆኑን መገንዘብ ያስፍሌጋሌ፡፡ በመሆኑም ውጤታማ አስቸኳይ 

የሙስና መከሊከሌ ስራ ሇማከናወን የሥነ-ምግባርና የፀረ ሙስና መከታተያ ክፍሌ የሚከተለትን 

ተግባራት ማከናወን ይጠበቅበታሌ፡፡  

1. ከሙስና መረጃ አስተዲዯር የሚመጡ መረጃዎች የአስቸኳይ የሙስና መከሊከሌ እና 

የሙስናና ብሌሹ አሰራር ይዘት ያሊቸው፣በቂ ጥርጣሬ የሚያሳዴሩ፣ በመረጃና ማስረጃ 

ሊይ የተዯገፉ መሆናቸውን አረጋግጦ መቀበሌ፣ 

2. በመንግስት መስሪያ ቤቶች፣ በመንግስት ሌማት ዴርጅቶች እና ህዝባዊ ዴርጅቶች 

ወስጥ የተከሰቱ የሙስናና ብሌሹ አሰራሮች ሊይ ሥራወን የተመራሇት ቡዴን/ባሇሙያ 

ሰነደን በማንበብ በቂ ግንዘቤ ይወስዲሌ የሥራውን ባሕሪና እንዳት መሠራት 

እንዲሇበት በጉዲየ ሊይ ምሊሽ ሇመስጠት በኮሚሽኑ የተዘጋጁ አዋጆች ፣ዯንቦች 

፣መመሪያዎችን እና አሰራሮችን ያገናዝባሌ እንዱሁም በዝረዝር ከስራ ክፍለጋር  

ይነጋገራሌ፡፡ 

3. የቀረበው ጥቋማ ጥናቱ በኮሚሽኑ ባሇሙያዎች እንዱካሄዴ ከተወሰነ የሥራ ሂዯቱ 

ዲይሬክቶሬት/ቡዴን ባሇቤት ጥናት የሚዯረግበት ተቋም/ ርዕሰ ጉዲይ ተገቢውን ግንዛቤ 

ከወሰዯ በኃሊ አፍስፈሊጊውን የሙያ ስብጥር ያሇበትን ጊዜያዊ የባሇሙያዎች  ቡዴን 

ይመሰርታሌ፡፡ 

4. ጥናቱን የሚያስተባብረው ቡዴኑ በአስቸኳይ ሙስና መከሊከሌ ቡዴን/ በሚወከሇው 

ባሇሙያ ስሇሥራው ባሕሪና እንዳት መሠራት እንዲሇበት ከባሇሙያዎቹ ጋር  

በዝርዝር ይወያያሌ ሇዚህም  ያሚያግዝ ቼክ ሉስት የመተግበሪያ እቅዴ/አክሽን ፕሊን 

ያዘጋጃሌ ከቅርብ ሀሊፊ ጋርም የጋራ በማዴረግ ያጸዴቃሌ፡፡ 

5. ሥራወን የተመራሇት  ባሇሙያ በተቋማት ውስጥ ስራውን ሇመስራት የሚያስችሌ 

የግንኙነት ዯብዲቤ በማዘጋጀት፣በኮሚሽኑ የበሊይ ኃሊፊ በተዋረዴ ባሇው ዲይሬክቶሬት 

ዲይሬክተር ፊርማ አማካኝነት  ግኝኙነት ይፈጥራሌ እንዯ አስፋሊጊነቱ በተቋም ከሚገኙ  

የሥነ-ምግባርና የፀረ ሙስና የሥራ ሂዯት ቡዴን/ባሇሙያ ሇስራው ገሇጻ በማዯረግ 

በጥንቃቄ ስራውን በጋራ ይሰራለ፡፡ 
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6. ሥራው የተመራሇት ባሇሙያ ጥቆማውን መሰረት በማዴረግ በተቋሙ ውስጥ  

ከሚመሇከተው የሥራ ክፍሌ መሪ ወይም ሠራተኛ ሊይ ከሥራውጋር አግባብነት 

ያሊቸውን መረጃዎች በመረጃ ማሰባሰቢያ መሣሪያዎችይ ይሰበሰባሌ፣የተሰበሰቡ 

መረጃዎችን ትንተና ያካሂዲሌ ፣ተገቢውን የአስተያያት ሪፓርት/ምሊሽ በፁሀፍ 

ያዘጋጃሌ፡፡ 

7. አጥኚ ቡዴን በበቂ መረጃና ማስረጃ ሊይ የተዯገፈ፣ ጥራቱን የጠበቀና ወቅታዊ የሆነ 

ረቂቅ ሪፖርት ሇቅርብ ኃሊፊ ያቀርባሌ፣ 

8. በሪፖርቱ ሊይ በቅርብ ኃሊፊው አስተያየት የተሰጠባቸው ሀሳቦች ካለ በዴጋሚ 

የማስተካከሌ ሥራ መስራት፣ 

9. እንዯአስፈሊጊነቱ ወዯ ተቋሙ በመሄዴ በምክረ ሀሳቡ ሊይ የመውጫ/exit/ ወይይት 

ማዴረግ፣ 

10. የተስተካከሇውን የመጨረሻ ሪፖርት/ምክረ ሀሳብ ሇተቋሙ ሇሚመሇከታቸው ተቋማት 

/ስራ ክፍልች ተዯራሽ ማዴረግ፣  

11. የተሰጡ ምክረ ሀሳቦች መተግበራቸውን ወይም እየተተገበሩ ስሇመሆናቸው ከሙስና 

ጥናት ትግራ ክትትሌ ጋር በቅንጅት መስራት፣ 

12. በቅንጅት የተሰራውን የሙስና ጥናት ክትትሌ ውጤት በመቀበሌ  የተገኙ መረጃዎችን 

ሪፖርት በማዘጋጀት  ሇኃሊፊ ማቅረብ አሇበት፡፡ 

13. ሇጥናቱ የተሰሰባሰበው መረጃ ተጨባጭ ክፍተቶችን መኖራቸውን ከሊመሊከተ ሥራው 

የተመራሇት ባሇሙያ ተቋርጦ የነበረው እንዱቀጥሌ አጠቃሊይ የውሳኔ ሃሳብ ሪፖርት 

በማዘጋጀት ሇኮሚሽኑ /ሇዲይሬክቶሬቱ/ሇሥራ ሂዯቱ ባሇቤት ያቀርባሌ፡፡ 

14. የቀረበውን  የወሳኔ  ሃሳብ  ሪፓርት  በመገምገም  ከአመነበት ሇኮሚሽኑ/ ሇባሊይ  

ሃሊፊ አቅርቦ በመነጋጋር  ውሳኔ  እንዱሰጥበት ያዯርጋሌ ፣ሇጊዜው የቆመ /የተቋረጠ 

ጉዲይ ካሇ እንዱቀጥሌ ሇተቋሙ ዯብዯቤ ይጽፋሌ፡፡ 

3.3. የአስቸኳይ የሙስና መከሊከሌ ጥናት ሪፖርት ይዘቶች 

የአስቸኳይ የሙስና መከሊከሌ የጥናት ሪፓርት ሲዘጋጁ የሚከተለትን ተግባራት በተዘጋጀው 

ሪፓርት  ወስጥ መካተት  ይኖርባቸዋሌ ፡፡ 

 የጥናቱ  ርዕስ  

 የተጠኚው ተቋም  ስም  
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 ሇጥናቱ  መነሻ የሆኑ  ፍሬ ነገሮች  

 በሚጣራበት  ወቅት የታዩ  ሰነድች ጥሬ ሀቅ 

 በማጣራት  ወቅት የታዩ መሰረታዊ ስህተቶች/ክፍተቶቸ ምንዴናቸው? ግኝቶች 

 በማጥራት ወቅት የታዩ ችግሮች የሚያዯርሱት ጉዲት 

 የችግሩ መንሴዎች  

 ችግሩን እንዱፈጠር ያዯረጉ የስራ ክፍልች  

 ሇችግሩ መንሴኤ የሆኑ  አመራሮች፣የስራ ሂዯት አስተባባሪዎች እና ባሇሙያዎች፣   

 አመራጭ የመፍትሔ ሃሳቦችን እና ጠንካርና ዯካማ ጎኖቸውን   

  የማጣራት  ስራውን  ያካሄደት ባሇሙያዎች 

  የስራ ክፍለ አስተያየት 

  የበሊይ ኃሊፊ  

3.4. የጥናት ሪፓርቱን ሇበሊይ ሀሊፊ ሇውሳኔ ማቅረብ 

 

1. ጥናቱን ያዯረገው  ዲይሬክተር/ቡዴን/ባሇሙያ የጥናት ረቂቅ ሪፖርቱን ሇሚመሇከተው የስራ  

ክፍሌ ኃሊፊ ያቀርባሌ፣ 

2. በሚመሇከተው የስራ ክፍሌ ኃሊፊዎች የቀረበውን ረቂቅ የጥናት ሪፖርት በመገምገም 

ማሻሻያ የሚያዯርግበት  ከሆነ በዚህ መሰረት መሻያ እንዱያዯርግበት ያዯርጋሌ፡፡  

3. ረቂቅ የጥናት ሪፖረት በኮሚሽኑ አስተያየት  መሠረት ከተሻሻሇ በኃሊ  እንዯ አስፋሊጊነቱ 

ጥናቱን ከሚመሇከታቸው ተጠኚ ተቋም የሥራ መሪዎች ጋር ወይይት ይዯረግበታሌ 

በውይይቱ ሊይ በተሰነዘሩ ሃሳቦችና አስተያየቶች መሠረት ሪፖርቱ  ተስተካክል  ሇተቋሙ 

ይሊካሌ፡፡ 

4.  የጥናት  ግኝቱ የሙስና ወንጀሌ ካሊው በህግ ሇመመርመርእና ሇመክስስ ስሌጣን 

ሇተሰጠው አካሌ ይሊካሌ፡፡  

5. የጥናቱ ሪፓርቱ በአሠራር ሥርዓቱ ውሰጥ ያለ ጠንካራ ጎኖች መግሇጽ ይኖርበታሌ፡፡ 

6. አስቸኳይ የሙስና መከሊከሌ የጥናት ውጤትን የተሇያዩ ስሌቶችን በመጠቀምና 

ማስረጃዎችን መሠረት በማዴረግ የተከናወነው አስቸኳይ የሙስና መከሊከሌ የማጣራት ስራ 

ዝርዝር ሂዯት በሚያሳይ ሁኔታ ከውሳኔ ሀሳብ ጋር ሪፖርት ሇተቋሙ የበሊይ ሀሊፊ  

ያቀርባሌ፡፡ የቀረበው የውሳኔ ሀሳቡ እንዯተገኘው መረጃ እና ማስረጃ አንጻር ሉቀርብ 

ይችሊሌ፡፡  
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7. የጥናት ሪፖርቱ እንዯተጠናቀቀ ኮሚሽን እንዯአስፋሊገነቱ ከተጠኚው ተቋም የስራ መሪዎች  

ጋር በሚያዯርጉት ወይይት የዴርጊት መርሃ ግብር ያዘጋጃሌ፡፡ የሚዘጋጀው የትግበራ 

የዴርጊት መርሐ-ግብር ከሪፖርቱጋር አባሪ ይሆናሌ፡፡ በዚህ መሰረት  የየማጣራት ስራው 

እንዯቀረበው ጥቆማ ወይም በክትትሌ እንዯተገኘው መረጃ ዓይነት ይዘት የውሳኔ ሃሳብ 

በሚከተለት መንገድች ሉቀርቡ ይችሊለ፡- 

1. ሙለ በሙለ ተሰርዞ በሂዯቱ ተሳታፊ የሆኑ አካሊት በሊው ህግ አግባብ  

ተጠያቂ እንዱሆኑ በህግ ሇመመርመርእና ሇመክስስ ስሌጣን ሇተሰጠው አካሌ 

ይሊካሌ፡፡ 

2. እንዯገና ከፍተቱ ተስተካክል ሂዯቱ እንዱቀጥሌ እና በሂዯቱ ተሳታፊ የሆኑ 

አካሊት በሊው ህግ አግባብ ተጠያቂ እንዱሆኑ በህግ ሇመመርመርእና ሇመክስስ 

ስሌጣን ሇተሰጠው አካሌ ይሊካሌ፡፡ 

3. የቀረበው ጥቆማ ወይም መረጃ ከሙስና እና ብሌሹ አስራር ጋር ተያዥነት  

የላሇው ስሇሆነ በተጀመረበት ሁኔታ እንዱቀጥሌ የሚሌ የወሳኔ ሃሳብ  ሉቀርብ 

ይችሊሌ፡፡ 
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ክፍሌ አራት 
 

 

4.የኮሚሽኑና የተቋማት የስነ-ምግባር መከታተያ ክፍልች ተግባርና ኃሊፊነት   

4.1.የኮሚሽኑ ተግባርና ኃሊፊነት 

1. በመንግስት መስሪያ ቤቶች፣ የመንግስት ሌማት ዴርጅቶች እና የህዝባዊ ዴርጅቶች  ውስጥ 

ሙስና ሇመፈፀም በዝግጅት ሊይ ያሇን ጉዲይ ዴርጊቱ ወዯ ሙስና  ከመሇወጡ በፊት 

የአስቸኳይ ሙስና መከሊከሌ ሥራ በትኩረት እንዱሠራ የተሇያዩ ዘዳዎችን በመጠቀም 

ግንዛቤ በመፍጠር ያቅዲሌ፤ 

2. ኮሚሽኑ በመንግስት መስሪያ ቤቶች፣ የመንግስት ሌማት ዴርጅቶች እና የህዝባዊ ዴርጅቶች 

አፈፃፀም ሂዯት ሊይ ሇሚቀርቡ ጥቆማዎች የአስቸኳይ መከሊከሌ ሥራዎች ሉሰራባቸው 

የሚችለ ጉዲዮች ሆነው ሲገኙ ይህንኑ የማጣራት ስራ ይሰራሌ፣  የማሻሻያ ምክረ ኃሳብ 

ያቀርባሌ፣በጥናቱ መሰረት የተመሊከቱ ክፍተቶች ተግባራዊነትን /ተፈፃሚነቱን ይከታተሊሌ፣ 

3. በአስቸኳይ የሙስና መከሊከሌም ሆነ በብሌሹ አሰራር ጥናት ሂዯት ውስጥ የተገኙ የሙስና 

ወንጀሌ ፍሬ ነገሮችን ሲኖሩ በሕግ የመመርመርና የመክሰስ ስሌጣን ሊሇው እና አግባብነት 

ሊሇው አካሌ እንዱሊክ ያዯርጋሌ፣ መረጃዎችን ያመቻቻሌ፤ይከታተሊሌ፣ ሇጠቋሚዎች 

መሊኩን ያሳውቃሌ፣ 

4. በአስቸኳይ የሙስና መከሊከሌ የዲነ ሀብት መረጃን ያጠናቅራሌ፤ ሇህዝብ ተዯራሽ ያዯርጋሌ፣ 

ሇጥናትና ላልች አስፈሊጊ ጉዲይ ጥቅም ሊይ እንዱውሌ መረጃ ይሰጣሌ፡፡ 

5. ከተሰሩ የአስቸኳይ የሙስና መከሊከሌ ስራዎች ውስጥ የአስተማሪነት ይዘት ያሊቸውን 

ጉዲዮች በመሇየት የምርመራ ጋዜጠኝነት ስራ እንዱሰራባቸው ያዯርጋሌ፣ 

6. ላልች የአስቸኳይ የሙስና መከሊከሌ ስራ መርሆና ዓሊማን ሉያሳኩ የሚችለ ተግባራትን 

ያከናውናሌ፡፡  
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4.2.የተቋማት የስነ-ምግባር መከታተያ ክፍልች ተግባርና ኃሊፊነት 

1. ኮሚሽኑ እንዯአስፈሊጊነቱ የአስቸኳይ ሙስና መከሊከሌ ስራን የሚመሇከት ጥቆማ 

ሲዯርሰው ሇተቋማት የስነ-ምግባር መከታተያ ክፍሌ ያሳወቃሌ፣ተጣርቶም  

እንዱቀርብሇት ያዯርጋሌ፣ 

2. ጥቆማውን የተቀበሇው የተቋም የሥነ-ምግባር መከታተያ ክፍሌ የዯረሰውን ጥቆማ  

አጣርቶ ውጤቱን ሇኮሚሽኑ ያሳውቃሌ፣ 

3. በተቋሙ የተጀመሩ አስቸኳይ የመከሊከሌ ሥራዎች የዯረሱበትን ዯረጃ ይከታተሊሌ፣ 

4. የሥነምግባር መከታተያ ክፍለ ሇመሥራት የተቸገረባቸዉ ሁኔታዎች ሲኖሩ ከተቋሙ 

ኃሊፊዎች ጋር በመነጋር እሌባት ይሰጣሌ፣ እንዲስፈሊጊነቱም ሇህግ አስፈፃሚ አካሊት 

ሪፖርት ያዯርጋሌ፤ 

5. የስነምግባር መከታተያ ክፍለ ሇሚጠይቀው የእገዛ ጥያቄ ተገቢውን ዴጋፍና ክትትሌ 

ያዯርጋሌ፤ 
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አባሪዎች 

የጥናትማዴረጊያቅጽ፣የሪፓርት ቅጽ፣ተጠያቂ  

 

አባሪ-1.የጥናት ማዴረጊያ ቅጽ 

በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የሥነምግባር እና የፀረ-ሙስና ኮሚሽን የአስቸኳይ የሙስና  

መከሊከሌ ጥናት ቅጽ 

1. የጥናቱ ርዕስ --------------------------------------------------------------------------------

---- 

2. የተጠኚውተቋም ስም ----------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

3. ሇጥናቱ  መነሻ የሆነው  ፍሬ ነገሮች --------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------

------------ 

4. በሚጣራበት  ወቅት የታዩ  ሰነድች (ጥሬ ሀቆች) ------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------ 

5. በማጣራት  ወቅት የታዩ መሰረታዊ ስህተቶች (ግኝቶች)---------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------- 

6. በማጥራት ወቅት የታዩ ችግሮች የሚያዯርሱት ጉዲት -------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------

-------- 

7. የችግሩ መንሴዎች  ------------------------------------------------------------------------
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------------------------------------------------------------------------------------------------

------- 

8. ችግሩን እንዱፈጠር ያዯረጉ የስራ ክፍልች ---------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

9. ሇችግሩ መንሴኤ የሆኑ  አመራሮች፣የስራ ሂዯት አስተባባሪዎች እና 

ባሇሙያዎች፣  -----------------------------------------------------------------------------

------------------------ 

10. አመራጭ የመፍትሔ ሃሳቦችን እና ጠንካርና ዯካማ ጎኖቸውን   ------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------- 

11.  የማጣራት  ስራውን  ያካሄደት ባሇሙያዎች-----------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------

------------ 

12.  የስራ ክፍለ አስተያየት ------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------

-------- 

13.  የበሊይ ኃሊፊ -------------------------------------------------------------------------------

---- 
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አባሪ 2. የሪፓርት ማዴረጊያ ቅጽ 

በአስቸኳይ የሙስና መከሊከሌ 

ሥራ  የዲነ የመንግስትና የሕዝብ 

ሀብት፣ 

ተጠያቂ የሆኑ  ግሇሰቦች (አመራር፣ 

ፈጻሚ፣ዯሊሊ ፣ላሊ) 

ተጠያቂ 
የተዯረጉበት 

የህግ 

የአስ

ተዲ

ዯር 

የ
ፖ
ሇ
ቲ
ካ 

 

በገንዘብ 

(በብር) 

በአይ

ነት 

መሬት የተጠያቂዎች ወ ሴ ዴ    

አመራር       

       ፈጻሚ         

ደላላና ሌሎች       

 

አባሪ 3. ተጠያቂ የሆኑ የመንግስት አመራሮች፣ሰራተኞ 

የተቋ

ሙ  

ስም 

ተጠያ

ቂ  

የሆኑ  

ግሇሰቦ

ች  

አመራሮች፣ ቅጥር ሰራተኞች፣ ላልችን የህ/ስብ 

ክፍልች 

 አጠቃሊይ  

ዴምር 
በዱስፕ

ሉን   

   

በወንጀሌ  

ተጠያቂ  

የሆኑ  

ወ
ንዴ

 

ሴ
ት
 

ዴ
ም
ር
 

ወ
ንዴ

 

ሴ
ት
 

ዴ
ም
ር
 

ወ
ንዴ

 

ሴ
ት
 

ዴ
ም
ር
 

ወ
ንዴ

 

ሴ
ት
 

ዴ
ም
ር
 

ቀሊሌ ከባ

ዴ  

ወ
ንዴ

 

ሴ
ት
 

ወ
ንዴ

 

ሴ
ት
 

1                                   

2                                   

3                                   

4                                   

5                                   

6                                   

7                                   
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አባሪ-4 በአሰቸኳይ የሙስና መከሊከሌ የዲነ ሀብት የሚሳሇበት አግባብ    

በአንዴ የግዥ ሂዯት በጨረታ የተቀመጠው ዋጋ ጨረታው በሚወጣበት ወቅት በገበያ ሊይ 

ከነበረው ዋጋ ጋር በተነፃፃሪ የሚገኘው የዋጋ ሌዩነት በሚመሇከተው የመንግስት አካሌ በሚገኝ 

መረጃ መሰረት የሚታወቅ ሀብት መስረት  ያዯረገ  ሲሆን  ላልች በዓይነት የሚገሇፁ እንዯ 

መሬት በሉዝ መመሪ መስረት እዱሁም በከተማ  አስተዲዯሩ በከቤ ወሳኔ  መሰረት ሇቦታው 

በካሬ ሜትር አማካይ የጨረታ ዋጋ የሚሰሊ  ሲሆን  ከመሬት  ወጭ ያለት  ዯግሞ   በገበያ 

ሉኖራቸው በሚችሇው ዋጋ የሚገመት ወይም የሚሰሊ ይሆናሌ፡፡ ሇምሳላ ( ቤት፣የግንባታ  

እቃቆች፣መከኒናዎች እና ብረታብረቶች  etc)     

አባሪ-5. የአስቸኳይ ሙስና መከሊከሌ የጥናት የጊዜ ስታንዲርዴ መነሻ 

 

ተ.ቁ 
አገሌግልት 

አይነት 

የሚከናወኑ ዝርዝር ተግባራት 

የሚያከናውነው 

አካሌ 

ስራው  

የሚወሰዯ

ውጊዜ  

በስዓት 

ምርመራ 

1 
የዝግጅት 

ስራ 
የቀረበ ጥቆማ መረከብ ፣ ቡዴን መሪው 15 ዯቂቃ   

  
 

እግዴ ማዘጋጀት የስራ  ክፍለ 20 ዯቂቃ   

  
 

አጠቃሊይ ስሇ ማጣራቱ ጉዲይ  በስራ 

ክፍለ ወይይት ማዴረግ፣ መረዲት፣ 

የዴርጊት መርሐ ግብር ማዘጋጀት፣ 

ቡዴን 

መሪናባሇሙያ 
4 ሰዓት   

2 

ጥናት 

ወይም 

ማጣራት 

ማካሄዴ 

ጥቆማ ወዯ ቀረበበት ተቋም በአካሌ 

በመሄዴ ስሇጥናት ስራው ጉዲዩ 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር 

በመገኛኘት ስሇስራው ግንዛቤ 

መፍጠር፣     ሇማጣራቱ ስራ 

ተገቢነት ያሊቸውና ጠቃሚ የሆኑ 

መረጃዎችን መሰብሰብ፣ 

ቡዴን 

መሪናባሇሙያ 
40 

እንዯ 

የጥቆማ

ው ባህሪ 

የሚሇያይ 



የአስቸኳይ ሙስና መከሊከሌ የአሰራር  ማንዋሌ  2016

  

  Page 
21 

 
  

ተ.ቁ 
አገሌግልት 

አይነት 

የሚከናወኑ ዝርዝር ተግባራት 

የሚያከናውነው 

አካሌ 

ስራው  

የሚወሰዯ

ውጊዜ  

በስዓት 

ምርመራ 

3 
ሪፖርት 

ማዘጋጀት 

የተበሰበውን መረጃ በመተንተን 

ሇሪፖርት ብቁ ማዴረግ፣ 

ቡዴን 

መሪናባሇሙያ 
4 - 

ተተንተኖ ብቁ የሆነውን መረጃ 

በሪፖርት መሌክ ማዘጋጀት፣ 

ቡዴን 

መሪናባሇሙያ 
8 - 

የተጠናቀቀውን ሪፖርት ሇተቋሙ 

በማዴረስ  እንዯጉዲዩ ሁኔታ  

የመውጫ ወይይት ማዴረግ፣ 

ባሇሙያ 4 - 

የሙስና ወንጀሌ ባህሪይ ያሊቸውን 

በመሇየት ሇሚመሇከተው አካሌ 

መሊክ፣ 

ባሇሙያ 30 ዯቂቃ   
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ማጣቀሻዎች 

 የአዱስ አበባ ከተማ  አስተዲዯር የስነ-ምግባር እና ጸረ ሙስና  ከሚሽን  መቋቋሚያ 

አዋጅ ቁጥር 75/2014 ዓ/ም  

 የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር የሥነ ምግባር ግንባታ እና ሙስና መከሊሌ አስራር ዯንብ 

ቁጥር 11/2015  

 የሙስናወንጀልች ሇመዯንገግ የወጣ አዋጅ ቁጥር 881/2007 

 የፌዳራሌ የሥነምግባር እና የፀረ-ሙስና ኮሚሽን አስቸኳይ የሙስና መከሊከሌ ሥራ 

አፈፃፀም መመሪያ መመሪያ ቁጥር 21/2013  

 የፌዳራሌ የሥነምግባር እና የፀረ-ሙስና ኮሚሽን የሙስና ወንጀሌ ምርመራ 

የማሰሌጠኛ ሞጆሌ 

 TRAN SPARANCY INTERNANTIONAL  BEST PRACTICES FOR 

PREVENTIVE   ANTI-CORRUPTION BODIES    April 2015 

 UPDF THE ACTION RESEARCH GUIDEBOOK 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


