
 
 

የስነ-ምግባርና ጸረ ሙስና 
ክበባት አዯረጃጀትና የሚከናወኑ 

ተግባራት  
 

ሇስነ-ምግባርና ጸረሙስና 
ክበብ አመራሮች 
የተዘጋጀ ስሌጠና    
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ይዘት  

ክፍክ አንዴ  

የትምህርት ተቋማት ከስነ- ምግባር 
ግንባታ አንጻር ያሊቸው ሚና   

• መግቢያ 
• ዓሊማ  
• ትምህርት  
• የትምህርት ኣሊማ 
• ተማሪዎች እንዱሁም የትምህርት ማህበረሰቡ    
ሉያጎሇብተው የሚገባ የስነ-ምግባር 
መርሆዎች   

ክፍሌ ሁሇት  

የት/ቤቶች የስነ-ምግባርና ፀረ-ሙስና ክበባት 

የአሰራር ማኑዋሌ 

የስነ-ምግባር ክበባት ምንነት 

የስነምግባርና ጸረ ሙስና ክበባት ውጤታማ  

ስራዎችን እንዱሰሩ ከማን ምን ይጠበቃሌ  
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መግቢያ  

የአ/አ/ስ/ጸረ ሙ/ኮ ካለት ዓሊማዎች አንደ የትውሌዴ ሥነ-

ምግባር እና የሞራሌ እሴቶችን መገንባት ነው 

የሞራሌና ስነ-ምግባር ግንባታ ዋንኛ ማዕከሌ ዯግሞ የግሌና 

የመንግስት ት/ቤቶች ናቸው 

የሥነ-ምግባር ግንባታ ተግባር የሚጀምረውና ጽኑ መሠረቱ 

የሚጣሇው ውስጥ ነው 

ት/ቤቶች ሊይ የስነምግባርና ጸረ-ሙስና ክበባትን በማቋቋም 

የስነምግባር ግንባታውን በሌዩ ትኩረት መስራቱ አስፈሊጊ ሆኖ ተገኝቷሌ 

የሥነ ምግባር እና የፀረ-ሙስና ክበባትን በማቋቋም በማዯራጀትና 
ተግባራዊ እንቅስቃሴ ሇማዴረግ ይህ ስሌጠና  ተዘጋጅቷሌ፡፡ 
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2. የስሌጠናው ዓሊማ  

የትምህርት ማህበረሰቡ 
በትምህርት ተቋማት ሊይ 
ሉጎሇብቱ በሚገቡ የስነ-
ምግባር ገዲዮች ሊይ የጋራ 
መግባባት ሊይ ሇመዴረስ  

በትምህርት ተቋማት 
ሇሚቋቋሙ የስነ-ምግባርና 
ጸረ ሙስና ክበባት ማንዋሌ 
ሊይ የጋራ ግንዛቤ ሇመያዝ  

ዓሊማ 
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3. ትምህርት 

  
   

• ዜጎች በአስተሳሰብና ባህሪ የተሻሇ ሀገር ተረካቢ ሆነው 

ከሚወጡባቸው ዘርፎች ውስጥ አንደና ዋንኛው ነው 

• ትምህርት ዜጎች ተሰጥኦአቸውን የሚያገኙበት የተሰጥኦ 

መግሇጫና ማጎሌበቻ ማዕከሌሇ ነው 

• ትምህርት ዜጎች የነገ ማንነታቸውን የሚያሳሌጡበትና 

እራሳቸውን በእውቀት ፣ክህልትና አመሇካከት 

የሚያሳዴጉበት ዘርፍ ነው 

• የባህሪ ሇውጥ ሇማምጣት በሚያስችለ መሌኩ እውቀት 

የሚገበይበት  የእውቀት መዴረክ ነው 

3/9/2024 5 



 
4.ትምህርት ቤት፣  

 – ዕውቀትን በተዯራጀና በተቀናጀ መንገዴ 

ሇማስፋፋት የሚዋቀር ማዕከሌ ነው።  

– የትምህርት ሥራዎችን ሇማከናወን የሚረደ 

የሰው ኃይሌ፣ የትምህርት ግብአቶችና 

የአሰራር ሥርዓቶችን የሚዯራጁበት  

– ዕውቀትን ሇማስረጽ፣ ክሂልት ሇማጎሌበትና 

ተሞክሮን ሇማጋራት የተነዯፉ የትምህርት 

ፖሇሲዎች፣ ሥርዓተ ትምህርቶችና 

ስትራቴጂዎች የሚተገበሩበት ነው።  
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– የትምህርት ተቋማት የራሳቸው እሴቶች አሎቸው።  

– እሴቶቹና መርሆዎቹ ከትምህርት ፖሉሲና ስትራቴጂ 

የሚመነጩ ናቸው።  

– እነሱም ፡- 

– አሇማዲሊት   
– ፍትሓዊነት  
–ሚዛናዊነት  
–ቅንነትና  
– ግሌፅነት  
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የትምህርት ዓሊማው ምንዴን ነው ? 

ሇምን ትማራሊችሁ ? 
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4. የትምህርት ኣሊማ 

 

 

• የትምህርት ውጤቱ በተማሪዎች ሊይ የባህሪ 

ሇውጥ ማምጣት ነው  

• የትምህርት ዓሊማው  

– በእውቀት  

– በክህልትና  

– በስነ-ምግባር የጎሇበት ትውሌዴ ማፍራት 

ነው  
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5.  በተማሪዎች ሉጎሇብቱ የሚገባ የስነ-ምግባር መርሆዎች  

1. ቅንነት ፡- 
• ቅንነት፣ በሥራም በምግባርም ኃሊፊነትን 
ሇመወጣት ወይም አዯራን ሇመቀበሌ ፍጹም 
ዘግጁ ሆኖ መገኘት ማሇት ነው።  

– ቅኖች፣  
• ግሌጽ ናቸው   
• ላልችን ሇማሳሳት፣ ሇማታሇሌ፣ ጥቅም 
ሇማግኘት፣ ወዘተ፣ ብሇው የሸፍጥ ሥራ 
አይሠሩም ።  

• አግባብነት ያሇው፣ የተሟሊ ነገር ግን ያሌተጋነነ 
መረጃም ይሰጣለ።   
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ሇ. እውነትን መናገር  

 • ሰዎች ትክክሇኛ ሰብእናቸውን ተሊበሱ የሚባሇው 
እውነተኛ መሆን ከቻለ ነው።  

• እውነተኛ ሰው ሇቆመሇት ዓሊማ ቅዴሚያ በመስጠት 
ሥነ-ምግባር የተገነባ ነው።  

ይህም ሲባሌ፤  
– ነገሮችን በሏቅ ሇማከናወን መሰዋእትነት 

የመክፍሌ ቁርጠኝነት አሇው።  
– ሇታነጸበት ሥነ-ምግባር መርህ በመቆሙ ብቻ 

በውስጥ ዯስታን ይጎናጸፋሌ። 
– ተግባሩ ሁለ በመርህ ሊይ የተመሠረተ ነው። 
– አቋመ ጽኑ ነው። «እውነትን ተናግሮ 

ከመሸበት ማዯር» የሚሇው ምሳላ 
የሚሠራው ሇአቋመ ጽኑዓን ነው።  
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ሏ. ቃሌን ማክበር  

 
• ሰዎች የገቡትን ቃሌ ኪዲን በማክበር ቁርጠኝነታቸውን 

ማሳየት ይገባቸዋሌ።  

• በሥነ-ምግባር የታነጹ ተማሪዎች፣ መምህራንና፣የተማሪ 

ወሊጆች  የትምህርት አመራሮች  ሇገቡት ቃሌ ይታመናለ፤ 

• ቃሊቸው ተግባራቸውን የሚመሩበት ሰንዯቅ ነው።  

3/9/2024 12 



 
        መ. ታማኝነት  

 
• መታመን፣ ሇሥነምግባር መርሆዎች ተገዥ 

መሆን ማሇት ነው።  

• በሥነ-ምግባር የታነጹ ተማሪዎች ፣ 

መምህራንና የትምህርት አመራር አካሊትና 

ወሊጆች ሇሚወክለት ት/ት ማህበረሰብ  

የታመኑ ናቸው።  

• በፍሊጎት ግጭት ውስጥም አይገቡም፤  

• ሇጥቅም ሲለ ሚስጢር አሳሌፈው 

አይሰጡም   
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ሠ. ከአዴሌኦ መራቅ/ፍትሏዊነት  

 • በሥነምግባር የታነጸ ሰው በፍትሃዊነት ጉዲይ 

ቁርጠኛ ነው።  

• የሰውን ሌጆች ሁለ እኩሌ ያስተናግዲሌ።  

• ሌዩነትን በመቀበሌ በመቻቻሌ መርሕ ሊይ ተመሥርቶ 

መሥራት ላሊው መገሇጫው ነው።  

• ስህተቱን ሇመቀበሌ ዝግጁና ፈቃዯኛ ናቸው፤ 

• በአምክንዮና በመርህ ያምናለ   
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   ረ. ሕግን ማክበር  

 
• መሌካም ሥነ-ምግባር ያሊቸው 

– ተማሪዎችና መምህራን ፣ ሇሕግ ተገዥ ናቸው።  

– ከሥራቸው ጋር ተያያዥ የሆኑ ሕጎችን፣ 

መመሪያዎችንና ዯንቦችን በሚያከብር መርህ 

ያመራለ።  
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ሸ. የባሌዯረቦችን ክብር መጠበቅ 

 
• መሌካም ሰብእና ያሊቸው ተማሪዎች፣መምህራን ፣የትምህርት አመራሮች 

የራሳቸውን፣ የሚሠሩበትን ተቋምና የባሌዯረቦችን ክብር መጠበቅ ያሇውን 

ጠቀሜታ ያወቃለ።  

እሱም በሚከተለት ሁኔታዎች ይገሇጻሌ፤ 

  ኃሊፊነትን በአግባቡ በመወጣት፤ 

  ሇተቋሙ በሚመጥን ሰብእና በመቅረብ (ንጽሕና፣ አሇባበስ፣ ወዘተ፣) ፤ 

 የተቋሙን ገጽታ በመገንባት፤ 

 ምሥጢር በመጠበቅ 

የትምህርት አመራሮችና መምህራንና  መሌካም ሰብእና ያሇው ዜጋ መቅረጽ  

   ከቻለ፣ እነዚህን ባሕርያት በእያንዲንደ ዜጋ ማንነት ውስጥ እናገኛቸዋሇን። 
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ቀ. ተጠያቂነት  

 
• በሥነምግባር የተነጹ ተማሪዎች ፣የተምህርት 

አመራር አካሊት ፣ ሇሚወስኑት ውሳኔና 

ሇሚያከናውኑት ተግባር ኃሊፊነት ይወስዲለ።  

• ላልችም (ጓዯኞቻቸው፣ ባሌዯረቦቻቸው፣ 

ተቋማቸው፣ ኅብረተሰቡ፣ …) ሇሚያከናወኑት 

ተግባር ኃሊፊነት እንዱወስደ ግፊት ያዯርጋለ፤ 

በጎ ተጽዕኖም ያሳዴራለ።  
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ከሊይ የተገሇጹትን ተግባራዊ ሇማዴረግ  
ክበብ ማዯራጀት ያስፈሌጋሌ  
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ክፍሌ ሁሇት  

የት/ቤቶች የስነ-ምግባርና ፀረ-ሙስና ክበባት 

የአሰራር ማኑዋሌ 
የካቲት 2016 
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ዓሊማ  

የስነምግባር ግንባታውን 
ውጤታማ ማዴረግ  

የሚያስችሌ የክበብ አዯረጃጀት 
ተግባራዊ በማዴረግ  

በመሌካም ስነምግባር የታነፀ፤ 
ሀገርን የሚወዴ፤ እና ሙስናን 
የሚጸየፍ ትውሌዴ ማፍራት 

ነው፡፡ 
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የስነ-ምግባርና ጸረ-ሙስና ክበባት አስፈሊጊነት 

ሇሞራሌ/ግብረገብ የሚሰጠው ትኩረት በመቀነሱ ተማሪዎች 

በከፍተኛ የሞራሌ/ግብረገብ እሴት እየተሸረሸረ በመምጣቱ 

የሊቀ የስንመግባር ዯረጃን ሇማምጣት  

እውቀታቸውን፤ ክህልታቸውንና አመሇካከታቸውን በማዲበር 

የመተግበር፤ የመቻቻሌ፤ የመግባባትና የመከባበር ባህሌን 

እንዱያጎሇብቱ ሇማገዝ  

3/9/2024 21 



 
የስነ-ምግባር ክበባት ምንነት 

 
• የስነ-ምግባርና ጸረ ሙስና ክበባት  

o የትምህርት ጥራትና ሥነ-ምግባርን ሇማሻሻሌ በት/ቤቶች የሚመሠረቱ 

ክበባት ናቸው  

o በትምህርት ክፍሌ ከትምህርት ጥራትና ከስነ-ምግባር መሻሻሌ ጋር ግንኙት 

ያሊቸውን ችግሮች በመሇየት የችግሩን መንስዔ በማንጠርና የስነምግባር 

ማሻሻያ ቴክኒክ በመጠቀም አዲዱስ መፍትሄዎችን ሇማምጣት የሚያስችሌ 

አዯረጃጀት ነው ፡፡  
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የክበቡ አዯረጃጀት 
 

• የስነምግባርና ጸረ ሙስና ክበብ ተጠሪነቱ ሇአስተባባሪ መምህርና ሇክበቡ ጠቅሊሊ ጉባዔ ይሆናሌ፡፡  

• አሰተባባሪ መምህሩ ዯግሞ ተጠሪነቱ ሇት/ቤቱ የተጓዲኝ ትምህርት አስተባባሪ ይሆናሌ፡፡ 

• የክበቡ ስራ አስፈጻሚ አባሊት ከ5-7 ሲሆኑ  

– ሰብሳቢ፤ 

– ምክትሌ ሰብሳቢ፤ 

– ጸሓፊ፤ 

– ገንዘብ ያዥ፤  

– የህዝብ ግንኙነትና 

–  አባሌ ይኖራቸዋሌ፡፡  

• የክበቡ ስራ አስፈጻሚ የአገሌግልት የጊዜ ገዯብ በየ 3 ዓመቱ ላሊ የክበብ ስራ አስፈጻሚ 

ይመረጣሌ 
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የስነምግባርና ጸረ-ሙስና ክበባት ወርቃማ የሞራሌ ህጎች 

 
• ታማኝነት  • ከአዴል ነጻ  

• አመኔታ እና 
• አክብሮት  
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2. የክበቡ ዋና ዋና ተግባር እና የሌዩ ሌዩ አካሊት ሚና 

      የክበቡን ዓሊማ እውን ሇማዴረግ የክበቡ ዋና ዋና ተግባራት 

1. መሌካም ስነምግባር በመሊበስና ዓርዓያ በመሆን በት/ቤት የክበቡን ዓሊማ 

ማስተዋወቅና አባሊትን ማብዛት፤ 

2. በት/ቤት ወይም በክፍሌ ውስጥ የሚታዩ የስነምግባር መጓዯሌን ሇይቶ በማውጣት 

የሚሻሻለበት ሁኔታ ሊይ መምከርና 

3. የት/ቤቱ የስነምግባር ክበብ አባልች የመሌካም ስነምግባር፤ የዕውቀትና የክህልት 

የእርስ በእርስ መማማሪያ መዴረክ መፍጠር፤ 

4. በስነ- ምግባር ክበብ ውስጥ የተገኙ ምርጥ ተሞክሮዎችንና ዕውቀቶችን ሇላሊ 

ክበባትና ሇት/ቤቶች ማዲረስ  
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የቀጠሇ… 
 5. ተማሪዎችን በማስተባበር ዓመታዊ ሀገር አቀፍ የስነ-ምግባርና ፀረ-ሙስና ቀንን  

   ማክበር 

6. በት/ቤቱ የበጎ ስነ- ምግባር  ፓናሌ ውይይት እንዱካሄዴ ማዴረግ፤ 

7. በሚኒ ሚዱያ የስነምግባር ማበሌጸግ ግንዛቤ ማስጨበጫ ማካሄዴ 

8. በት/ቤትና በተቋማት የሙስና ወንጀሌ ከተከሰተ ሇሚመሇከተው አካሌ በመጠቆም መታገሌ 

9. ከክበቡ አባሊት ሞዳሌ የሆኑትን በመሇየት የእውቅናና ሽሌማት የተሰጣቸው ተማሪዎችን  

   በመጋበዝ ሌምዲቸውን እንዱያካፍለ ማዴረግ፤ 
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የቀጠሇ… 

10. ከስነ-ምግባር ግንባታ ጋር ተያያዥነት ያሊቸውን የጥያቄና መሌስ ውዴዴር ማዴረግ  

11. አባሊት ማፍራትና ስብሰባ ማስተባበር የሚችሌ እንዱሁም አዲዱስ ሀሳብ ማፍሇቅ  

    የሚችሌና ሁለም በነፃነት ሀሳብን መግሇጽ የሚችሌበትን አካባቢ መፍጠር  

    የሚችሌ መሆን ይገባዋሌ፡፡ 

12. የክበቡን አባሊት የስነምግባር ሇውጥ እንዱያመጡ ሇማስቻሌ እና የክበቡ አባሊት አቅማቸውን  

   አሟጠው በጥሩ ስነምግባር ትምህርታቸውን ጠንክረው እንዱከታተለና ሇላልች ተማሪዎች   

   ምሳላ እንዱሆኑ ሇማበረታታት  
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የስነምግባር ክበባት አስፈጻሚ ኃሊፊነትና ተግባራት 
 

 አባሊት ምን አይነት የባህሪይ ሇውጥ እንዱመጣ እንዯሚፈሌጉ መሇየት፣  

 የተሇየውን የስነምግባር ችግር በምን መንገዴ መፍታት እንዯሇባቸው መወሰን  

 ከአባሊቱ የተሻሇ ሀሳብን ማግኘት፣ የተሻሇውን ሀሳብ ሇተግባራዊነቱ የሚያበረታታ ሁኔታ መፍጠር 

 የክበቡን የአሰራር መኑዋሌ፤የስነምግባር ዯንብ፤ የጠቅሊሊ ጉባዔ ውሳኔዎች ተግባራዊ እንዱሆኑ 

የእሇት ተዕሇት ክትትሌ ያዯርጋሌ፤ 

 የስነምግባር ግንባታ ስሌጠና አዘጋጅቶ ይሰጣሌ፤ 

 የት/ቤቱን አመራሮችና የትምህርት ማህበረሰብ ከስነምግባርና ጸረ ሙስና ክበብ ምን 

እንዯሚጠብቅ መሇየት እና ከአባሊቱ ጋር እንዳት እንዯሚተገበር መወያየትና በስምምነቱ መሰረት 

ተግባራዊ ማዴረግ፤ 
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የስነ-ምግባርና ጸረ ሙስና ክበባት ውጤታማ  

ስራዎችን እንዱሰሩ ከማን ምን ይጠበቃሌ  
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ከት/ት ተቋማት የሚጠበቅ ሚና 
• በትምህርት ቤት ውስጥ ግብረገባዊ እሴቶች እንዱጎሇብቱ ተማሪዎች በግ-ብረገብ 

የሚታነጹበትን መዴረክ ማመቻቸት፡፡ 

• የግብረገብ ባህርያት እንዱሰርጹ ሃሊፊነት የተሰጣቸውን የስነምግባር ክበባትን ማገዝ፤  

• የሥነምግባር ክበባት ከት/ቤቱ መምህራን፤  ሰራተኞችና ተማሪዎች ሉወገደ የሚገቡ 

እኩይ ጠባዮችና ተግባሮችን ነቅሶ በመሇየት እንዱወገደ ጥረት ማዴረግ፤  

• መሌካም ግብረገባዊ ዴርጊቶችና ጠባዮች እንዱስፋፉና እንዱጎሇብቱ ጥረት ማዴረግ፡፡  

• ክትትሌ ዴጋፍ ግምገማና ግብረመሌስ ማዴረግና ይህም ትኩረት የሚያዯርገው የክበቡ 

አዯረጃጀትና አሰራር ፤ ከተማሪዎች የባህሪይ ሇውጥ መምጣት፤ ከተማሪዎች ውጤት 

መሻሻሌ ጋር ማጣጣም  
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ግብረገብን በማጎሌበት የአስተዲዯር ሰራተኞች ሚና 
 

• በት/ቤቶች መሌካም ስነምግባር እንዱጎሇብት በየዯረጃው ያለ የአስተዲዯር ሰራተኞች በመሌካም 

ሥነምግባራቸው ዓርአያ መሆን ፤  

• የትምህርት ቤት አመራሮችቸ መሪዎች የተናገሩትን ሆነው በመገኘት አርአያ ሆነው መገኘት ፡፡ 

• በትምህርት ቤት ውስጥ መሌካም ስነምግባርን ሇማጎሌበት የስነምግባር ግንባታ ስሌጠና መስጠት፤ 

መሌካም ሥነምግባር የሚያሳዩትን ማበረታታት፤  

• በስነምግባራቸው የተመረጡ  የቀዯሙ  የስራ ሃሊፊዎች በተሇየ ሁኔታ ሮሌ ሞዳሌ እንዱሆኑ 

ማዴረግ፤  

• የህብረተሰቡን ፍሌጎት አክብሮ  የመስራት  ባህሌ በት/ቤቱ ውስጥ የዘወትር ሌማዴ እንዱሆን 

የአስተዲዯር ሰራተኞች ሚናቸውን በመወጣት 

• በት/ቤቱ ውስጥ ሊለ የስነምግባር እሴቶች መከበር እየኖሩ ማሳየት 
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የመምህራን ሚና 
 

• መምህራን በትምህርት ቤቱ ውስጥ የሚማሩ ተማሪዎችን በእውቀት፣በክህልት እና በአመሇካከት 

(መሌካም ስነምግባር) ሇማጎሌበት ቁሌፍ ሚና መወጣት አሊቸው 

• መምህራን በመዯበኛው የመማር ማስተማር ሂዯት ሇተማሪዎቻቸው ከሚሰጡት እውቀት ባሻገር 

በክፍሌ ውስጥ የሚያዯርጉት እያንዲንደ እንቅስቃሴ፣ በትምህርት ቤት ውስጥ ያሊቸው የሥራ 

ባህሌ እንዱሁም ሌማዴ የተማሪዎቻቸውን የወዯፊት ስብእና በመቅረጽ ረገዴ የሚያሳዴረው 

ተጽእኖ ከስርአተ ትምህርቱ ያሌተናነሰ ነው፡ 

– የመምህሩ የአሇባበስ ስርአት፣  

– የጸጉር አቆራረጥ፣  

– የሰዓት አከባበር፣  

– የቋንቋ አጠቃቀም፣ ውሳኔ አሰጣጥ፣ የትምህርት ቤቱ አስተዲዯራዊ ክንዋኔዎች….ሊይ 

አርዓያ መሆን ወዘተ  
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የክበቡ አባሊት ተግባርና ኃሊፊነት 
 

 በክበቡ የነቃ ተሳትፎ ማዴረግ፤ 

 በክበቡ ያሌተሳተፉ አባሊትን አባሌ እንዱሆኑ ማበረታታት፤ 

 የክበቡን እቅዴና አፈጻጸም በጋራ መገምገም፤ 

 የእርስ በርስ የሌምዴ ሌውውጥ በማዴረግ የባህሪይ ሇውጥ ማምጣትና ሙስናን 

መከሊከሌ፤ 

 ባሊቸው እውቀት ክህልትና ጉሌበት ሇክበቡ ስኬታማነት አስተዋጽኦ ማዴረግ፤ 
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የክበቡ አመራርና አባሊት መብቶችና ግዳታዎች  

መብቶች፡ 

 አጀንዳ የማስያዝና  አስፈላጊ ሰነዶችን የማቅረብ፣ 

 ሃሳብን በነጻ የመግለጽ፣ 

 ድምጽ የመስጠት ወይም የልዩነት ሃሳብ 

የማስመዝገብ፣ 

 ክበቡ በሚወከልባቸው በተለያዩ የተሳትፎ 

አደረጃጀቶች ወይም  ጥሪዎች ላይ እንዲሳተፉ 

ወይም እንዲገኙ ሲወከሉ የመሳተፍና   

የመገኘት፣ 

 ከአቅም በላይ የሆነ ችግር ሲያጋጥም ለክበቡ 

አመራር በጽሑፍ አስቀድሞ በማሳወቅ በክበቡ 

ላይ ቋሚ ተወካይ የመሰየምና የመሳተፍ መብት 

አላቸው፡፡ 

ግዴታዎች 

 የስብሰባ ሰዓት ማክበር፣ 

 ቋሚ የስብሰባ ስርዓት መከተል፣ 

 በቂ ዝግጅት አድርጐ የመምጣትና በንቃት የመሳተፍ፣ 

 በስብሰባው ላይ እጅ በማውጣት ሲፈቀድ መናገር፤እንደዚሁም 

ሌላው እየተናገረ ንግግሩን ያለማቋረጥ፣ 

 በክበቡ አመራር የሚሰጠውን የግልና የቡድን ተልዕኮ 

የመወጣት፣ 

 የክበቡ አመራር እና የክበቡ አባላት ማናቸውም ውሳኔዎች 

ወይም አስተያየቶች በሚያስቀምጡት አቅጣጫ መሰረት 

ተግባራዊ ማድረግ፤ 

 ለሥራው አስፈላጊ የሆኑ ሕጐችንና የለውጥ መሳሪያዎችን 

የማወቅ፣ ግንዛቤ የመጨመርና  ችሎታን ማሳደግ፣ 

 የክበቡ አመራሮችና አባላት በስራ አፈጻጸምም ሆነ በስነ-ምግባር 

አርአያ ሆኖ መገኘት እንዲሁም ዕቅድና ሪፖርት በተፈለገው 

ጊዜና በጥራት ለሚመለከተው አካል ማቅረብ፡፡ 
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የስነምግባር ክበባት አዯረጃጀት 
 

• የስነምግባር ክበባት ስብሰባ አባሊት በጋራ ሇአንዴ አሊማ እንዱሰሩ ምቹ ሁኔታን 

በመፍጠር  አባሊት ሀሳብ ይሇዋወጣለ፤ የትብብር መንፈስ ያዲብራለ፡፡  

• ስብሰባው በአግባብ ካሌተመራ ተግባራቱ በአግባብ ሊይተገበሩ እና አባሊቱም ሊይበረታቱ 

ይችሊለና ስብሰባው ውጤታማ እንዱሆን መጣር ይገባሌ፡፡ ስሇዚህ ስብሰባውን 

ውጤታማ እንዱሆን፡- 

1. መታቀዴ አሇበት 

2. አባሊቱ ስብሰባው ሊይ መገኘት አሇባቸው 

3. ኃሊፊነት መከፋፈሌ አሇበት 

4. የስብሰባው አሊማ ሊይ ስምምነት ሊይ መዴረስ አሇባቸው 

5. አባሊቱ በሙለ ሀሳብ መስጠት አሇባቸው 

6. ቃሇጉባኤ መያዝ አሇበት 
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የሥነ-ምግባርና ጸረ ሙስና ክበብ  አዯረጃጀት አፈፃፀም 

 
1.የስነምግባርና ጸረ ሙስና ክበብ ሇመመስረት ስምምነት ሊይ መዴረስ  

2.የስነምግባር ክበብ አባሊትን መመዝገብ 

3.የክበቡን እቅዴ ማቀዴ 

4.መተግበር 

5.ማረጋገጥ 

6.ምርጥ ተሞክሮን ማስፋት 

7.ታታሪ ክበብ አመራርና ፈጻሚ መሇየት  
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አፍሊጦን (Plato) እንዱህ አሇ «መሌካም ሰዎች 
በኃሊፊነት ስሜት ሇመሥራት ሕግ እስከሚነግራቸው 

አይጠብቁም፤ ክፉ ሰዎች ግን ከሕግ ማምሇጫ መንገዴ 
ይፈሌጋለ»   
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